Allgemeine Geschiftsbedingungen
(Stand 01.10.2009)

1. Die Uberlassung der F & F-Mitarbeiter an den Entleiher erfolgt ausschlieflich aufgrund dieser Geschiftsbedingungen. Diese gelten auch fiir alle kiinftigen
Geschiftsverbindungen, auch wenn sie nicht nochmals ausdriicklich vereinbart werden. Spétestens mit der Uberlassung der F & F-Mitarbeiter gelten die
Bedingungen als angenommen. Gegenbestdtigungen des Entleihers, unter Hinweis auf seine eigenen Geschifts- oder Einkaufsbedingungen, wird hiermit
widersprochen.

2. Abweichungen von diesen Geschiftsbedingungen sind nur wirksam, wenn die Firma Fischer & Funke Gesellschaft fiir Personaldienstleistungen mbH -
nachfolgend kurz F & F genannt - sie bestétigt.

3. Mit der Annahme des Auftrages durch F & F werden Rechtsbeziehungen nur zwischen dem Entleiher und F & F begriindet. Vertragliche Beziehungen zwischen

F & F-Mitarbeitern und dem Entleiher kommen nicht zustande.
F & F bleibt Arbeitgeber des Personals, das dem Entleiher nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz zur Durchfithrung von kaufmdnnischen und
gewerblichen Dienstleistungen und Arbeiten zur Verfiigung gestellt wird. F & F wird den Entleiher iiber jede Anderung der Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung unterrichten (§ 12 Abs. 2 AUG). Die sich im Zusammenhang mit den F & F-Mitarbeitern ergebenden Verpflichtungen in steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht tragt F & F. Der Entleiher ist berechtigt, F & F-Mitarbeitern hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung der Tatigkeit
Weisungen zu erteilen und die Arbeitsausfithrung zu tiberwachen.

4. Die F & F-Mitarbeiter sind sorgféltig ausgewdhlt. Sollten sich dennoch beim Entleiher aus leistungs-, personen- oder verhaltensbedingten Griinden
Beanstandungen ergeben, so sind diese innerhalb des ersten Arbeitstages des F & F-Mitarbeiters F & F mitzuteilen. Bei Beanstandungen ab dem 2. Arbeitstag
des F & F-Mitarbeiters miissen die vorgenannten Griinde nachvollziehbar, sachbezogen und willkiirfrei von dem Entleiher dargelegt und im Streitfall durch
schriftliche Unterlagen oder Aussagen anderer Mitarbeiter belegbar sein. Die Griinde fiir die Beanstandung miissen jedoch nicht die Anforderungen des § 1
Abs.2 KSchG erfiillen. F & F wird im Rahmen ihrer Moglichkeiten eine Ersatzkraft stellen. Kosten, die mit einem eventuellen Austausch der Mitarbeiter im
Zusammenhang stehen, werden nicht berechnet.

5. F & F ist berechtigt, wihrend der Ausfithrung des Auftrages die {iberlassenen Mitarbeiter ohne Einhaltung einer Frist abzuberufen und durch andere, fiir die
beim Entleiher auszufiihrende Tétigkeit in gleicher Weise geeignete Mitarbeiter zu ersetzen.

6. F &F steht dafiir ein, dass die iiberlassenen Mitarbeiter allgemein fiir ihre im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag angegebene Titigkeiten geeignet sind. F & F ist
jedoch zur Nachpriifung von Arbeitspapieren, insbesondere von Zeugnissen der Arbeitnehmer auf ihre Richtigkeit hin oder zur Einholung von polizeilichen
Fiihrungszeugnissen nicht verpflichtet.

Die Haftung von F & F bei der Auswahl ihrer Mitarbeiter fiir die vereinbarte Tatigkeit ist auf Vorsatz und grobe Fahrlédssigkeit beschrankt. Dies gilt nicht bei der
Verletzung von Leben, Korper oder Gesundheit und Anspriichen wegen der Verletzung von Kardinalpflichten. Insoweit haftet F & F fiir jeden Grad des
Verschuldens.

Im Ubrigen trifft F & F {iber die richtige Auswahl der Mitarbeiter hinaus keine weitergehende Verpflichtung, insbesondere iibernimmt F & F keine
Verantwortung fiir die Arbeitsleistung der tiberlassenen F & F-Mitarbeiter.

Die iiberlassenen Mitarbeiter sind weder Bevollméchtigte noch Erfiillungsgehilfen von F & F.

7. Der Entleiher verpflichtet sich, die sich aus dem Einsatz der F & F-Mitarbeiter in seinem Betrieb ergebenden gesetzlichen Fiirsorgepflichten zu erfiillen.
Insbesondere diirfen F & F-Mitarbeiter nur mit Arbeiten betraut werden, die den geltenden gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsschutzes und den
Unfallverhiitungsvorschriften entsprechen. Spezielle Arbeitsschutzausriistung und -kleidung sind vom Entleiher zur Verfiigung zu stellen. Der Entleiher
verpflichtet sich, F & F jeden mit einer Arbeitsunfahigkeit verbundenen Arbeitsunfall eines F & F-Mitarbeiters unverziiglich mitzuteilen.

8. Ubernimmt der Entleiher einen F & F-Mitarbeiter wihrend des Uberlassungsverhiltnisses oder innerhalb von sechs Monaten im Anschluss an das
Uberlassungsverhiltnis in ein Arbeitsverhltnis, so gilt dies als Vermittlung. Fiir diese Vermittlung verpflichtet sich der Entleiher bei vorausgehender
Uberlassung von bis zu drei Monaten, eine Vermittlungsprovision in Héhe von 15% und bei vorausgehender Uberlassung von mehr als drei bis zu sechs
Monaten, eine Vermittlungsprovision in Hohe von 10% des zwischen dem Entleiher und dem Mitarbeiter vereinbarten Jahresbruttolohnes zuziiglich der
Umsatzsteuer in der jeweils geltenden gesetzlichen Hohe zu bezahlen. Nach einer ununterbrochenen Uberlassungsdauer von mehr als sechs Monaten wird
keine Vermittlungsprovision mehr berechnet. Der Jahresbruttolohn des Mitarbeiters ist auf Verlangen von F & F durch Vorlage geeigneter Unterlagen von
Seiten des Entleihers nachzuweisen. Die jeweilige Vermittlungsprovision wird mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen Entleiher und Mitarbeiter zur
Zahlung féllig.

9. Die Vermittlungsprovision bei einer reinen Personalvermittlung, d.h. ohne vorangegangene Uberlassung, betrigt nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
durch den Mitarbeiter / Bewerber / Freiberufler drei Brutto-Monatsgehilter zzgl. Gesetzl. MwSt.. Die Provision ist sofort zur Zahlung fillig, sofern nicht
ausdriicklich eine anderweitige schriftliche Vereinbarung getroffen wurde. Dies gilt auch fiir mit dem Auftraggeber rechtlich oder wirtschaftlich verbundenen
Unternehmen. Die Vermittlung gilt als erfolgt, wenn der Mitarbeiter dem Kunden von F & F GmbH vorgestellt wurde, oder ihm durch diesen bekannt ist.

10. Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag kann von beiden Vertragsparteien - entweder insgesamt oder im Hinblick auf jeden einzelnen Mitarbeiter - jederzeit
mit einer Frist von einer Woche schriftlich gekiindigt werden.

11.F & F-Mitarbeiter sind verpflichtet, wochentlich einen Stundennachweis vorzulegen. Der Entleiher verpflichtet sich, diesen durch einen
vertretungsberechtigten Bevollméchtigen unterschreiben zu lassen und F & F zur Verfiigung zu stellen, soweit vertraglich keine andere Vereinbarung besteht.
Sofern der Entleiher die Stundennachweise, gleich aus welchen Griinden, nicht {ibergibt, werden diese von F & F erstellt und dem Entleiher {ibermittelt. Sie
gelten als genehmigt, falls der Entleiher nicht innerhalb von 48 Stunden den von F & F erstellten Stundennachweisen widerspricht.

12.Die im Angebot oder Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag angegebenen Preise sind Festpreise zuziiglich der MwSt. in der jeweils geltenden gesetzlichen Hohe
bis auf Widerruf. Reklamationen der F & F-Rechnungen kénnen nur innerhalb von 8 Tagen nach Erhalt der Rechnungen berticksichtigt werden.

Alle Rechnungen sind zum angegebenen Zahlungszeitpunkt fillig und ohne Abzug zahlbar. Wird die Zahlung nicht fristgerecht geleistet, so ist F & F berechtigt,
ab dem angegebenen Zahlungszeitpunkt Verzugszinsen zu verlangen, ohne dass es einer gesonderten Mahnung bedarf.

Im Falle des Verzuges ist F & F berechtigt, Verzugszinsen in Hohe von 8 % tiber dem jeweiligen Basiszinssatz zu verlangen. Der Nachweis eines hoheren
Verzugsschadens bleibt F & F vorbehalten.

13.Bis zur Erfiillung aller Forderungen (einschlieBlich simtlicher Saldoforderungen aus Kontokorrent), die F & F aus und in Verbindung mit dem Abschluss von
Arbeitnehmertiberlassungsvertrdgen gegen den Entleiher jetzt und kiinftig zustehen, tritt der Entleiher hiermit alle gegenwértigen und kiinftigen Forderungen
gegen seine Kunden bis zur Hohe der Forderungen von F & F an F & F ab. Ist insoweit an F & F eine Forderung abgetreten, die von einem Lieferanten des
Entleihers aufgrund eines branchenitiblichen verldngerten Eigentumsvorbehalts gegenwirtig oder zukiinftig berechtigterweise in Anspruch genommen
werden kann, soll die Abtretung dieser Forderung erst mit Erléschen des verldngerten Eigentumsvorbehalts wirksam werden.

Im Falle des Zahlungsverzugs, der Zahlungseinstellung oder eines Antrages auf Erdffnung des Insolvenzverfahrens {iber das Vermogen des Entleihers, ist
dieser auf Verlangen von F & F verpflichtet, die abgetretene Forderung und deren Schuldner namentlich mit Adresse zu benennen und die Hohe der noch
offen stehenden Forderungen bekannt zu geben.

14.F & F-Mitarbeiter sind nicht zeichnungsberechtigt. Sie konnen daher Vertrage nicht mit Wirkung fiir oder gegen F & F abschliefen. Dem Entleiher ist es nicht
gestattet, Geschifte, die mit der Tatigkeit des Mitarbeiters im Zusammenhang stehen, auf eigene Rechnung vorzunehmen.

15. Fiir Diebstihle durch F & F-Mitarbeiter haftet F & F nicht. Ebenso wenig fiir Schulden des F & F-Mitarbeiters beim Entleiher.

16. Eine Werkzeugbereitstellung durch F & F erfolgt nicht. Es sei denn, der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag sieht eine andere Regelung vor.

17.Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages einschlieBlich dieser Bestimmung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform.

Fiir diese Geschiftsbedingungen und die gesamten Rechtsbeziehungen zwischen den Vertragspartnern gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
AusschlieBlicher Gerichtsstand fiir alle sich aus dem Vertragsverhéltnis unmittelbar oder mittelbar ergebenden Streitigkeiten ist Coburg.

Sollte eine Bestimmung der Geschéftsbedingungen oder Bestimmungen im Rahmen sonstiger Vereinbarungen unwirksam sein oder werden, so wird hiermit
die Wirksambkeit der {ibrigen Bestimmungen oder Vereinbarungen nicht bertihrt.

An Stelle der unwirksamen Bestimmung soll eine Bestimmung treten, die dem Willen der Vertragsparteien moglichst nahe kommt.
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